План работы школьного методического объединения

учителей - предметников прикладных дисциплин

(музыки, физической культуры, технологии)

на 2020-2021 учебный год.

       
                                                                                     
 Тема: «Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе использования методов активного обучения»
     Руководствуясь нормативными документами, программами и стандартами образования, учитывая специфику учебного заведения, объективный уровень состояния учебного процесса, уровень обученности, воспитанности и развития учащихся, квалификацию педагогического коллектива и круг актуальных нерешённых проблем, методическое объединение ставило перед собой следующую цель:
создать условия, способствующие повышению педагогического мастерства по формированию у школьников ключевых компетенций при постепенном переходе к стандартам нового поколения.
Задачи на 2020 – 2021 учебный год:                                                                        
                                                                            
· Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетентности в профессиональной сфере
· Обеспечение непрерывности образования учителей через систему повышения квалификации 
· Освоение современных образовательных технологий, ориентированных на компетентностное развитие личности обучающихся
· Развитие у учащихся интеллектуальных, творческих и коммуникативных способностей, накопление опыта коллективных творческих дел
· Продолжение работы по реализации принципа индивидуального подхода в обучении и воспитании; формирование у учащихся потребности в самоконтроле и самооценке
· Выявление и реализация образовательного и творческого потенциала педагогов и детей, создание условия для самореализации личности учителя, ребенка и родителя
·  Осуществлять психолого-педагогическую поддержку
План-сетка методической работы
	Сроки
	Содержание деятельности
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	август


	Заседание №1
«Организация образовательного процесса в 2020-2021 учебном году. Планирование деятельности МО»

1. Анализ работы МО учителей - предметников прикладных дисциплин за 2019-2020 учебный год. Утверждение плана работы на 2020-2021 учебный год.

2. Согласование графика открытых уроков, внеклассных мероприятий.

3. Утверждение рабочих программ по предметам на 2020-2021 учебный год.

4. Утверждение тем по самообразованию учителей МО.
	Зам. директора по УВР

Руководитель МО

учителя МО

	ноябрь
	Заседание №2
1. Мониторинг успеваемости 1-ой четверти. Рекомендации по устранению недостатков.

2.  Отчет учителей МО о работе по темам самообразования. «Самопрезентация учителя»
	Зам. директора по УВР

Руководитель МО

Учителя МО

	январь
	Заседание №3
1. Рабочие программы в условиях введения ФГОС в 6 классах.
2. Мониторинг успеваемости 2-ой четверти. 
3.  Рассмотрение и утверждение плана недели трудового обучения.
	Зам. директора по УВР

Руководитель МО

Учителя МО

	май
	Заседание №4
«Итоги работы МО в 2020-2021 учебном году»

1. Мониторинг успеваемости 4-ой четверти, учебного года. Динамика качества обученности по предметам.

2. Анализ работы МО в 2020-2021 учебном году.

3. Планирование работы ШМО на 2021-2022 учебный год

4. Отчет учителей МО о работе по темам самообразования.  «Самопрезентация учителя»
	Зам. директора по УВР

Руководитель МО

   

      Учителя МО


